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MENSAGEM DO PREFEITO

= Nosso programa de governo, que tem foco especial no
desenvolvimento de politicas publicas para a infancia,
fez de Jundiai a "Cidade das Criancas”. Isso se deve pelo
simples entendimento: um municipio que se preocupa
com o bem de seus pequenos moradores, se ocupa em
fazer o bem para toda a sua populacgao.

|

‘Séo diversos os programas criados e desenvolvidos em
Jundiai que ja conquistaram reconhecimento no Brasil e

mundo afora. Podemos citar, entre outros, o “Mundo das
Criangcas”, um espaco publico criado em 2020, que
permite integrar brincadeira e aprendizado, por meio de
uma série de atividades ludicas realizadas ao ar livre.

N E é dessa forma que temos colhido diversos resultados
positivos, como estar entre as oito cidades mais seguras
do pais, sendo a quinta no estado, como também figurar
entre as 11 melhores no Brasil e a quinta em Sao Paulo
para empreender, além de contar com 100% de agua e
esgoto tratados, entre muitas outras conquistas.

Um trabalho realizado a partir de um modelo de gestao
inovador, dividido em sete eixos: Educacdo e Cultura;
Inclusdo e Desenvolvimento Social; Saude e Qualidade de
Vida; Governancga, Financas e Transparéncia;
Desenvolvimento Econdémico, Tecnologico e Emprego;
Seguranca Municipal e Protecao ao Cidadao; e, claro,
Desenvolvimento Sustentavel.

Sim, porque temos plena compreensao de que so é possivel
garantir uma boa qualidade de vida a nossa populagao se o
desenvolvimento caminhar lado a lado com a obrigacao que
temos com a preservacao do meio ambiente. O que apenas
reforca o compromisso da cidade e da nossa gestdo com a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Um compromisso e uma cidade que s6 nos enchem de
orgulho!

Luiz Fernando Machado

JUNDIAI

PREFEITURA




&

A

L]

T AT

“§ 8+ Segumdopaise . 443221 Habitantes

52 do Estado ysite: 2022) (IBGE: 2022)
6° Cidade + Inteligente /
(Connected Smart Cities: 2022) 8 49 Taxa de
f _M/\ Mortalidade Infantil

Para mil nascidos vivos: 2021

6,8 IDEB
(Anos Iniciais 4 5 série:2021) | S~

(Datasus e Sinac)

16 fimes:’

e Y, 22 Melhor Gestao

Publica

\ (Macroplan: 2022)
"ml

< 11° IDH-M do Pafs
4° |DH do Estado

\ (PNUD)

@  12°Melhor do Pafs
3° Melhor do Estado para

18° PIB do Pais S &
7° PIB do Estado

(IBGE: 2022)

R$ 4,389 Bilhdes el —

Orcamento 2024

(PLOA 2024 - UGGF) //
100% de agua e \ Cidade

UECS
-

esgoto tratado > Certificada
(DAE: 2021)
ISO 37120

empreender (ck)




ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

¢ Todo e qualquer municipio brasileiro, para que possa

existir e funcionar, precisa de uma estrutura politica e
administrativa que ¢é formada pelos poderes
Executivo e Legislativo. A funcao do Poder
Legislativo, que € exercido pela Camara de
Vereadores, consiste em acompanhar, fiscalizar e
regular os atos do Executivo, assim como propor e
aprovar leis de interesse da cidade.

Ao Poder Executivo compete a prestacao de servicos.
Dele fazem parte a administragao direta e os orgaos
da administracdo indireta. A administracdo direta € a
propria Prefeitura, integrada pelo gabinete do
prefeito e pelas unidades de gestdo. J& a indireta
pode variar muito em cada municipio. Em Jundiai, é
formada por oito entidades: Escola Superior de
Educacao Fisica, Faculdade de Medicina de Jundiai,
Fundacao Casa da Cultura e Esportes, Fundacao
Municipal de Acdo Social, Fundacdo Escola TVTEC
Jundiai, Fundacdo Serra do Japi, Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai e Escola de
Gestdo Publica de Jundiai.

Alem delas, existem duas empresas de sociedade de
economia mista nas quais a Prefeitura detém a
participacdo majoritaria nas acdes. Sao elas: a
Companhia de Informatica de Jundiai S.A. (Cijun) e a
DAE S.A. — Agua e Esgoto.

A partir de 2017, a Prefeitura de Jundiai mudou o seu
modelo de administracdo, que deixou de ter a
tradicional divisdo das dreas em secretarias, para
trabalhar com o conceito de Plataformas de Servigos.
Neste novo formato, as unidades de gestdo, bem
como as entidades da administracdo indireta, séo
agrupadas por eixo de atuacdo. O objetivo da
inovagao é o de garantir uma melhor integragéo e
gerenciamento das politicas publicas em cada um
dos grandes eixos. Veja, no quadro a seguir, como sdo
as Plataformas. Cada uma delas agrega as unidades
de gestao, departamentos, coordenadorias,
fundacgdes, empresas e demais entidades afins:
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https://www.jundiai.sp.leg.br/
https://www.jundiai.sp.leg.br/
https://esef.br/
https://esef.br/
https://fmj.br/
https://fumas.jundiai.sp.gov.br/
https://fumas.jundiai.sp.gov.br/
https://tvtecjundiai.com.br/
https://tvtecjundiai.com.br/
https://serradojapi.jundiai.sp.gov.br/
https://iprejun.sp.gov.br/N/
https://iprejun.sp.gov.br/N/
https://egp.jundiai.sp.gov.br/
https://egp.jundiai.sp.gov.br/
https://cijun.sp.gov.br/
https://daejundiai.com.br/
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POLITICAS PARA A INFANCIA

Em 2017, foi criada em Jundiai a Politica Municipal da
Crianca na Cidade com o objetivo de orientar o
planejamento urbano, os projetos e as acdes das
diferentes areas para o desenvolvimento infantil
saudavel, favorecendo a ocupagao dos espacos
publicos por criangas, com seguranca, contato com a
natureza, mobilidade, acessibilidade e
entretenimento. Desde entdo temos diversos marcos,
tais como:

e Instituto Alana para a realizacdo do programa
“Crianca e Natureza”;

° No ano de 2018, Jundiai foi o primeiro
municipio de Sao Paulo e o segundo do Brasil
a integrar a Rede Latino-Americana de Cidade
das Criangas, que faz parte da Rede Mundial
de Cidades das Criancas.

° Em 2019, de forma pioneira, o Plano Diretor do
Municipio (Lei n° 9.321/2019) passou a incluir
um capitulo dedicado exclusivamente ao
urbanismo voltado para a infancia.

e C(Criacao do Comité das Criangas, tendo como

principal funcdo a escuta de criancas, visando
a construcao de politicas publicas sob a otica
desse publico.

Mundo das Criancas, entregue em 2020, é um
parque construido no entorno da represa
responsavel pelo abastecimento de agua de
Jundiai. Atualmente, possui 170 mil m* de
area. O espago inova como proposta de
integracdo entre brincadeira, aprendizado e

contato com a natureza.
o
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https://cidadedascriancas.jundiai.sp.gov.br/
https://cidadedascriancas.jundiai.sp.gov.br/
https://mundodascriancasjundiai.com.br/

POLITICAS PARA A INFANCIA

Rede Urban 95, uma iniciativa global que tem
como foco o planejamento urbano pensado
sob a otica de uma crianca de ate 95
centimetros, altura media daquela que tem
até 3 anos.

A iniciativa Pé de Infancia tem como proposta
espalhar pela cidade intervencdes artisticas
coloridas e atrativas que estimulem o brincar,
0 cantar e o contar histérias, além de
promover uma mudanca de olhar dos adultos
e do poder publico em relagdo a infancia,
dando voz e vez as criancas.

O Pe de Ouvido consiste na instalacao totens
coloridos pela cidade, nos quais ha um QR
Code que, ao ser acessado, reproduz o audio
de uma das 10 histdrias contadas por artistas
locais.

O Programa Pé de Arvore tem a finalidade de
incrementar a arborizacéo da cidade,
tornando-a cada vez mais ambientalmente
agradavel para os deslocamentos a pé ou de

bicicleta, além de criar espagos adequados
para o lazer.

Em 2023, Jundiai foi eleita a sede da Rede
Brasileira de Cidades das Criancas, durante o
1° Encontro Brasileiro Cidades das Criangas e o
Forum Internacional das Infancias.
Encerramos o ano com a criacao da Unidade
Tematica da Infancia, dentro da Rede
Mercocidades, tendo Jundiai como
coordenadora.
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EIXO TRABALHO

Quanto ao eixo de trabalho, inumeras agdes foram
realizadas dentro do biénio 2022-2023, sejam elas
objetivando fomentar a oferta de vagas de emprego,
oferecer cursos profissionalizantes ou, até mesmo,
reduzir casos de trabalho infantil. Dentre todas as agoes,
podemos destacar:

A Escola de Gestdo Publica (EGP) desempenhou um
papel fundamental na sensibilizagcdo dos empresarios
sobre a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) no
mercado de trabalho. Em 2022, como resultado desses
esforgos, foram contratados 722 PCDs em Jundiai.

Além disso, realizado em parceria com a Receita Federal
por meio do projeto NAF (Nucleo de Apoio Contabil e
Fiscal), cujo objetivo € ofertar servigos fiscais e
contabeis, de forma gratuita, para micro e pequeno
empreendedores, a EGP promoveu a disseminacao da
Educacao Fiscal, conscientizando sobre a importancia
da formalizagdo dos trabalhadores e empreendedores

do municipio.

A partir do trabalho da Unidade de Administracao e
Gestao de Pessoas, houve um aumento dos valores de

RianSER

bolsa aos estagiarios e ampliagcao de oferta de vagas aos
jovens, além de uma equalizacdo salarial em detrimento
aos indices inflacionarios nao corrigidos historicamente.

J& a Unidade de Gestiao de Desenvolvimento
Econdmico, Tecnologia e Emprego, que tem o trabalho
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EIXO TRABALHO

= como um dos principais pilares, algumas agées

mostraram significativos avancos:

Durante o periodo de avaliagao solicitado, o Portal
Jundiai Empreendedora registrou um notavel alcance,
com 3,2 milhdes de acessos. Nesse intervalo, 23,62 mil
candidatos conflaram suas trajetorias profissionais ao
cadastrarem seus curriculos, enquanto 40 mil vagas de
empregos foram disponibilizadas, promovendo a
conexao entre talentos e oportunidades no mercado de
trabalho local. Além disso, 1682 empresas
comprometidas com o desenvolvimento sustentavel
cadastraram-se nos programas de trabalho e
empreendedorismo, fortalecendo a rede empresarial e
fomentando iniciativas inovadoras na regio.

Em 15/02/22, foi celebrada a inauguracao do Espaco
Fisico Jundiai Empreendedora, no Maxi Shopping,
consolidando-se como o '‘Poupatempo’ do Emprego e
do Empreendedorismo. De fevereiro de 2022 a
dezembro de 2023, foram registrados um total
impressionante de 83,9 mil atendimentos no local.

Além desse marco, de acordo com dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), no
periodo compreendido entre 01/01/2023 e 31/12/2023,
Jundiai experimentou um crescimento significativo na
geracdo de empregos. Nesse intervalo alcangamos um
saldo positivo de 11517 novos postos de trabalho na
cidade, refletindo o compromisso de Jundiai com o
desenvolvimento econémico local.
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https://negocios.jundiai.sp.gov.br/
https://negocios.jundiai.sp.gov.br/

EIXO TRABALHO

g - - Ainda sob a gestao da Unidade de Desenvolvimento
™ Econdmico, Tecnologia e Emprego, foi realizada a 1° Feira
das Profissdes e da Tecnologia de Jundiai entre os dias
14 e 16 de setembro de 2023. O evento atraiu um publico
expressivo, superando a marca de 25 mil jovens
provenientes de 70 escolas da regido de Jundiai,
proporcionando uma experiéncia enriquecedora ao
1 reunir 40 expositores, incluindo institui¢des de ensino,

ﬁ faculdades, universidades e empresas nacionais e

multinacionais estabelecidas no municipio.

Elaborado pela parceria entre a Unidade de Gestao de
Educacdo, o Fundo Social de Solidariedade de Jundiai
e as instituicdes SEBRAE e SENAC, foram promovidos
cursos de qualificagao profissional aos estudantes da
Educacao de Jovens e Adultos com a participagao de
1.189 alunos no biénio.

A Unidade de Gestio de Promocdo da Saude
desenvolveu  diversas agbes para  fortalecer
empreendimentos solidarios em Jundiai, como a
promulgacdo de um decreto reconhecendo a Rede
Colmeia Ecosol Jundiai, garantindo apoio e
financiamento municipal para as agdes de geracdo de
trabalho e renda a partir do SUS (Sistema Unico de
Saude) e do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
que atendem pessoas em vulnerabilidade social e/ou
em atendimento de saude mental. Por meio do decreto
se torna possivel comercializar os produtos
confeccionados pela economia solidaria em feiras locais
e espacos publicos, proporcionando oportunidades de
divulgacao e vendas e gerando renda aos participantes.

JUNDIAI
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https://jundiai.sp.gov.br/feiradasprofissoes/
https://jundiai.sp.gov.br/feiradasprofissoes/

EIXO TRABALHO

Finalmente, por meio da Unidade de Gestao de

Desenvolvimento e Assisténcia Social foi
implementado o Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI), objetivando assegurar os
direitos das criancas e adolescentes. Este programa visa
retirar o publico com idades entre 6 e 16 anos de
atividades laborais consideradas perigosas, penosas,
insalubres ou degradantes. Em outras palavras, busca

afasta-los de trabalhos que representem riscos a saude
e a seguranca.

No ano de 2023, 16 familias foram atendidas no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) em Jundiai, sendo 23 adolescentes e 5 criangas.
O municipio reconhece a importancia crucial de
proteger as criancas e adolescentes, refletida nas a¢oes
do PETI e no apoio oferecido pelo Creas.

JUNDIAI
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EIXO MEIO AMBIENTE

No eixo meio ambiente o municipio segue
implementando agdes de maneira interplataformas
para beneficiar a cidade como um todo, com politicas
publicas eficientes que visam resultados e garantam o
desenvolvimento sustentavel. Exemplo disso é o
Programa Municipio Verde Azul, no qual Jundiai
conseguiu melhorar a sua classificagao por meio de
1 varias agBes como, por exemplo, a elaboragdo do Plano
da Mata Atlantica e Cerrado e do Plano de Mobilidade
Urbana de Jundiai. Com essas e outras atividades, a
cidade saiu da 85° posicdo no ano de 2021 (nota 77.41)
para a 6° posicao no ciclo de 2022/2023 (nota 91).

Emissao CO2 e energia limpa

Foi aprovado o Plano de Mobilidade Urbana em Jundiai
(PMUJ), pela Lei Municipal n°® 9.752, de 26 de abril de
2022, que visa proporcionar o desenvolvimento
sustentavel da cidade, sob a perspectiva da mobilidade
urbana, propondo solu¢des para maior fluidez no
transito e incentivo ao transporte publico e a mobilidade
ativa, buscando minimizar a emissao de CO2.

O uso de energia de fontes renovaveis vem sendo
implantado em equipamentos publicos de diversos
setores. Na DAE, por exemplo, foi elaborado o projeto
executivo para implantacdo de central geradora
fotovoltaica em forma de estacionamento na sede
administrativa. No final de 2023, ocorreu a abertura de
processo licitatério para contratacdo de empresa
especializada para implantagao do projeto.

Em julho de 2023, a Casa de Bombas do Rio Atibaia
migrou para o Mercado Livre de Energia e, juntamente

JUNDIAI
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https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/programas/informacoes-programa-municipio-verde-azul/
https://jundiai.sp.gov.br/mobilidade/plano-de-mobilidade-urbana-de-jundiai/

EIXO MEIO AMBIENTE

/ com a Casa de Bombas do Rio Jundiai Mirim, passou a

consumir 100% de energia elétrica de fontes renovaveis.

Todas as novas construcdes de Unidades Escolares do
Programa Escola Inovadora de Jundiai irdo contar com
energia fotovoltaica, classificada como limpa e
sustentavel por ser proveniente da luz solar. A
Prefeitura tem priorizado construgdes sustentaveis nos
prédios publicos, além de oferecer economia com a
producdo da propria energia, se houver excedente
energético e baixo consumo, o crédito é revertido para a
cidade junto a CPFL. Uma escola ja funciona com
energia fotovoltaica desde 2022 e outras trés, que estao
em fase final de elaboragdo de projeto, receberao este
tipo de instalagao.

Foram  concluidos os estudos da  Parceria
Publico-Privada (PPP) para a Concessdo Administrativa
dos Terminais Urbanos de Jundiai. O estudo, prevé a
implantacdo de captacdo de energia fotovoltaica nas
coberturas dos terminais municipais, buscando a
eficiéncia energética, bem como a adogdo de agua de
reuso e melhor aproveitamento da iluminagdo natural.

Além disso, na nova concessdo do transporte publico,
esta sendo prevista a substituicdo gradual dos 6nibus
movidos a combustdo, por motores movidos por fontes
de energia limpa, visando minimizar a emissao de gases
poluentes e ruidos.

Fauna, Flora e Recursos Hidricos

O Plano Municipal de Conservacdo da Mata Atlantica e
Cerrado iniciou os trabalhos em agosto/2021 e foi
entregue ao municipio em abril/2022. Este plano
também contribui para as agdoes de mitigacdo e
adaptagcao as mudancgas climaticas, o que em 2021
possibilitou que Jundiaf conquistasse nota B no Sistema
Unificado CDP-ICLEI - plataforma que registra dados de
emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE) em nivel
subnacional, demonstrando que o Municipio desenvolve
importantes agdes na area ambiental.

O projeto de reflorestamento da cidade que busca trazer
mais qualidade ambiental, conforto ao microclima e
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https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/plano-municipal-de-conservacao-e-recuperacao-da-mata-atlantica-e-cerrado-pmmac/
https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/plano-municipal-de-conservacao-e-recuperacao-da-mata-atlantica-e-cerrado-pmmac/

EIXO MEIO AMBIENTE

preservacdo, teve inicio, com o plantio de arvores na
Marginal do Rio Jundiai, proximo ao limite com o
municipio de Varzea Paulista. O projeto completo
realizara o plantio ao longo do Rio Jundiai de 6.600
especies nativas, tais como: Goiaba, Amora, Ipé, Paineira,
Quaresmeira e Embauba.

O Projeto Olhos na Serra, patrocinado pela iniciativa
privada, desenvolvido na area da Serra do Japi e
pensado para conservar a riqueza bioldgica, entrou na
segunda fase de execucao, intensificando as a¢des para
preservacdo da floresta - composta de Mata Atlantica -,
reducdo nos impactos de incéndios, manutencao das
serrapilheiras, protecdo das nascentes e rios. Em
execucao desde 2021, ja foram mapeadas 833 nascentes
e 111 corpos d'agua e contribuindo, no ultimo ano, para a
infiltracdo de 5.526.245 m3 de agua no solo da floresta.
Devidamente protegidas, estas fontes de agua tém
potencial para ampliar a captacao desse recurso
essencial a vida das pessoas.

Sao desenvolvidas atividades de educagao ambiental
com os alunos da rede municipal de ensino nos

seguintes equipamentos publicos: Parque Mundo da
Crianga, Fabrica de Infancia Japy, Museu Solar do Barao
dentre outros. Aléem da visitagdo ao tratamento de agua
esgoto, Rio Jundiai Mirim (Guardides da Agua), Pequeno
Cientista (Fundagao Serra do Japi), De olho na Agua
(parceria com Mata Ciliar), Vale Verde (horta para
merenda).

JUNDIAI
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https://www.instagram.com/olhosdaserra/
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EIXO MEIO AMBIENTE

O Programa Aguas de Jundiai, desenvolvido pela DAE,
promove a educagao ambiental e a conscientizacao
sobre o consumo racional da agua para alunos de
escolas publicas, particulares e grupos diversos
interessados em compreender o sistema de saneamento
da cidade. Em 2023, a acao teve mais de 200
instituicdes participando do programa, que oferece a
oportunidade de conhecer de perto o processo de
tratamento da agua que abastece o municipio, por meio
de visitas técnicas aos equipamentos da DAE e da
Estacao de Tratamento de Esgoto operada pela
Companhia de Saneamento de Jundiai.

O Programa Aguas de Jundiai aborda o ciclo hidroldgico,
saneamento bdsico, mananciais, importancia da
natureza e principalmente a relagao da agua com o ser
humano.

A partir do Plano de Bairro (em cumprimento ao Plano
Diretor Municipal), a Unidade de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente esta implantando o Programa Hortas
Urbanas. Ja sdo sete hortas em funcionamento em
diferentes bairros da cidade proporcionando a
transformacdo dos espacos, agregando saberes,
convivéncia e integrando a comunidade, além de recriar
a paisagem, gerando novas fungdes sociais aos espagos.
A acdo é capaz de fortalecer a seguranga alimentar da
populacao e ampliar os espagos produtivos da cidade.

Dentre os beneficios ambientais que o programa
contribui, destacamos a melhoria da paisagem urbana, a
conservacao do solo, a recuperagdo de areas
degradadas e a contribuicdo para a cadeia de carbono.
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https://daejundiai.com.br/educacao-ambiental/
https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/planos/plano-de-bairro/
https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/programas/hortas-urbanas/
https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-ambiente/programas/hortas-urbanas/

EIXO MEIO AMBIENTE

Em conjunto as hortas urbanas, os Jardins de Chuva
também fazem parte das intervencdes para melhoria
das condigdes climaticas, ampliando a capacidade de
infiltracdo no solo, melhorando a gestao da agua pluvial
e reduzindo os riscos de alagamento.

Educacdo Municipal

Na educacao formal da rede municipal, mantém-se o
cultivo e manutencdo de horta com plantas
denominadas PANCs (Plantas Alimenticias n&o
Convencionais) com o objetivo ndo s6 de promover uma
alimentagdo mais saudavel, como tambéem ofertar
conhecimento sobre sustentabilidade e meio ambiente,
com um foco direto nos estudantes.

Para enriquecer ainda mais os projetos Horta Escolar e
Inova na Horta, algumas escolas receberam as abelhas
Jatai, uma espécie sem ferrdo. A ideia é criar um
corredor ambiental entre as hortas das escolas e ajudar
no combate da extingao das abelhas, essenciais para a
polinizacdo. O plantio, a agricultura organica, a
alimentagao saudavel e a meliponicultura, sdo temas
que se complementam e convergem para a saude dos
seres humanos e do planeta.

JUNDIAI

PREFEITURA




EIXO MEIO AMBIENTE

O Projeto RenovAcao desenvolvido desde 2019,
também realizado com o apoio da iniciativa privada,
possui o objetivo de implementar solugdes praticas de
sustentabilidade nas escolas da rede municipal de
ensino, com foco na gestao de residuos e uso racional
da agua. A acao é respaldada pelo municipio pelo Plano
Municipal de Gestdo de Residuos (PMGR), por meio do
fomento a educagdo ambiental com foco na coleta
seletiva e na melhor gestio de seus recursos hidricos.

O projeto ja atingiu 7.040 alunos, de 12 escolas
municipais, realizando formacgdes para professores,
coordenadores, diretores e equipes de apoio das
escolas; implantagao de sistemas de captagao de agua
da chuva com capacidade de 5.400 litros; sensibilizando
7270 pessoas para a correta gestdo de residuos;
arrecadando 1770 quilos de PET em campanha para
descarte correto de residuos; doando 620 mudas para
alunos e equipes das escolas; fazendo o plantio de 49
arvores nas escolas; e implementando trés jardins de
chuva, para melhoria do microclima nas escolas.

Saude

Na area da saude, destacamos a implantagdo de Jardim
Terapéutico nas unidades da Atencdo Basica. Esta é
uma acao para resgate do saber popular sobre plantas
medicinais, com a conscientizagao sobre o cuidado com
0 meio ambiente, proporcionando socializagao e
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integrando momentos de aprendizado e relaxamento. O
plantio e o cuidado do Jardim Terapéutico sdo de
responsabilidade de servidores da unidade e da
comunidade. Todos os envolvidos recebem treinamento
sobre construgao de horta e compostagem, no Jardim
Botanico. O espaco esta disponivel para a participagao
de toda comunidade em ag¢des como: rodas de conversa
sobre as plantas, uso tradicional x uso cientifico; grupos
tematicos; plantas repelentes, para ansiedade, para dor,
entre outras.

A producao das mudas de espécies medicinais e
aromaticas é feita no Jardim Botanico. Sao mais de 20
variedades que compdem o jardim, entre elas, estao
algumas bem conhecidas como: Babosa, Capim Santo,
Alecrim, Erva Cidreira, Hibisco, Lavanda, Salsinha e
Tomilho. Outras ainda precisam ter as suas propriedades
mais divulgadas, como as PANCs (plantas alimenticias
nao convencionais): Major Gomes, Ora-pro-Nobis e
Peixinho.

Coleta seletiva e destinacao

Em Jundiai, além da coleta seletiva de porta em porta,
também temos a disposicdo sete Ecopontos, locais
onde os cidadaos podem realizar o descarte gratuito de
seus residuos solidos, gerados por conta de uma
reforma (pequenos volumes de entulho), da troca de
moveis velhos por novos, de restos de madeira ou
materiais verdes (resultantes de podas em areas
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particulares formalmente autorizadas pelo 6rgao
responsavel e da rocada de mato e grama), de
equipamentos eletrénicos (computadores, CPU's e
teclados, impressoras e demais  hardwares),
eletrodomesticos, baterias e pilhas.

O Programa Cavaco segue ativo, proporcionando a
destinacado adequada de residuos triturados de poda de
galhos do Municipio de Jundiai para produtores
agricolas da cidade.

No ambito dos procedimentos internos, houve a
implantagao do Sistema Eletrénico de Informacgoes (SEI),
para processos administrativos, substituindo os
processos fisicos pelo procedimento eletrénico,
reduzindo a utilizagao de papéis.

O governo também esta fazendo a modernizagao
gradativa da frota de veiculos, sobretudo com a
aquisicao de veiculos elétricos como forma de diminuir
a emissao de CO2.

O Programa Servidor Consciente Recicla, segue com
acbes educativas para os servidores municipais, dentre
elas, a distribuicao de copos reutilizaveis, o que gerou a
reducdo de 30% no consumo de copos descartaveis,
dentro da Administragdo Publica.
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Decreto de Governanca

Desde 10 de fevereiro de 2021, a cidade de Jundiai conta
com o Decreto n° 29.732, que dispde sobre a Politica de
Governanca da Administracdo Municipal e se relaciona
diretamente ao eixo voltado ao combate a corrupgao
preconizado pelo Pacto Global. A referida legislagcao
estabelece, no seu artigo 3°, como principios basicos do
Poder Publico jundiaiense a conformidade (compliance),
a integridade, o monitoramento e a transparéncia,
dentre outros. O Decreto define, ainda, os trés eixos por
meio dos quais sera exercida a governanga municipal:
lideranga, estratégia e controle.

Os dois primeiros promovem 0 componente
comportamental e as diretrizes, objetivos, planos e
acdes necessarios para atingir os resultados
pretendidos pela Administragao Municipal, ou seja, as
politicas publicas e a oferta de servigos prestados a
populacdo. Por sua vez, o eixo controle é voltado para a
garantia de processos estruturados, que mitigam e
asseguram que suas atividades sejam realizadas de

forma ética, econdmica, eficiente e eficaz, bem como de
modo a preservar a legalidade e a economicidade no
dispéndio de recursos publicos.

Por fim, dentre as varias diretrizes da governancga
publica municipal elencadas no artigo 5° do Decreto n°

29.732/2021, as que mais se conectam a prevencao da
COrrupgao sao:

[) incorporacao de padrdes elevados de conduta
pela Alta Administracdo, orientando comportamento
dos agentes publicos em consonancia com funcgdes e
atribuicoes de seus 6rgaos e entidades;

[) alinhamento de valores e normas éticas
comuns, priorizando interesses publicos frente aos
privados;

[l manutencao de processo decisério orientado
por evidéncias, conformidade legal, qualidade
regulatodria, desburocratizagdo e participagao social;

IV) observancia a coeréncia, clareza e
estabilidade do ordenamento juridico;
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V) promoc¢ao de uma comunicacdao aberta e
transparente das atividades e resultados da
organizacdo, fortalecendo o acesso do publico a
informacao.

Ferramentas de monitoramento/acompanhamento

O municipio dispde de ferramentas e instrumentos de
promocdao da governanca, impulsionando os
resultados atingidos pela Administracdo Publica
Municipal e fortalecendo a transparéncia aos cidadaos
e, por consequéncia, também a prevencao a corrupgéo.
Sao eles:

° Portal da Transparéncia;

° Sistemas Integrados de Monitoramento do PPA
(SIMPPA e Painel de Situagdo);

° Monitoramento do Plano de Governo;

° Sistema de Monitoramento de Projetos;

° Observatorio Jundiai;

° Sistemas de Controle Interno e de Compra
Aberta;

e  Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI);

° Portal de Servicos ao Cidadao.

Partindo da solidez da governanca municipal, o Poder
Publico Municipal apresenta uma série de a¢cdes focadas
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b" ! em compliance e anticorrupc¢ao, sendo algumas delas

destacadas a seguir:

Em 2023, apés um ano de estudos conduzidos por
comissao multidisciplinar, composta por representantes
das Unidades de Gestao de Administragcao e Gestao de
Pessoas (UGAGP), Negoécios Juridicos e Cidadania
(UGNJC), Governo e Finangas (UGGF), Controladoria do
Municipio e Companhia de Informatica de Jundiai
(CIJUN), foi implantada a Nova Lei de Licitacoes (lei
14.133/2021), com alteragdes nos procedimentos para a
realizagao de compras, contratacao de servicos e obras,
com regulamentacdes voltadas para a transparéncia e a

Licitagoes

publicidade, bem como a responsabilidade
socioambiental e o aprimoramento de mecanismos de
controle.

No que tange a Unidade de Gestao de Educacao, a
participagdo dos municipes, por meio de Associacoes
de Pais e Mestres e Conselhos de Escola, promove a
transparéncia junto a populagdo, tanto no que diz
respeito a objetivos administrativos e pedagogicos
quanto ao ambito financeiro das escolas, debatendo a
aplicacao dos recursos e coibindo desvios.

Por sua vez, a Guarda Municipal de Jundiai possui
Corregedoria com atribui¢des voltadas a apuragdo de

infragdes disciplinares e apreciacao de representagoes
relacionadas a denuncias de atuagdo irregular dos
agentes (Lei n° 6.863/2007). A Corregedoria de Guarda
Municipal também realiza a investigacdo do
comportamento ético, social e funcional de candidatos
ao cargo de Guardas Municipais.
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= Outro elemento a ser mencionado € o conjunto de

capacitacoes ofertadas aos servidores dos diversos
o0rgdos e entidades do Poder Publico Municipal de
Jundiai. Trata-se de uma acdo essencial para a
aplicacdo pratica da estrutura de governanga
estabelecida no Municipio, assim como para o
compliance com as diferentes legislagdes e melhores
condutas. Elas vao desde treinamentos sobre
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), realizada com 250 servidores do DAE
(Dez/2022), até capacitagdes sobre o Marco Regulatorio
das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSQ),
oferecidas para diferentes Unidades de Gestao, dentre
as quais a de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(UGADS), no segundo semestre de 2023. A implantagao

- da Nova Lei de Licitagbes também contou com

multiplas capacitagdes para servidores de diferentes
setores da Prefeitura.

Finalmente, existem praticas perenes da Prefeitura
Municipal de Jundiai relacionadas a prevencao e

combate a corrupgao, mantidas desde antes de sua
adesao ao Pacto Global. Sao elas:

e  Fiscalizacdo e controle de atos, contratos e
despesas da Administracdo Publica Municipal
(Decreto Municipal n° 26.641/2016 e Decreto
Municipal n°® 28.373/2019), com abertura de
processos administrativos preventivos, corretivos
e punitivos;

e C(Clausula antinepotismo de participagdo em
licitacdes e  publicacgo de  contratos
terceirizados, promovendo maior transparéncia;

e  Atualizagdo anual de cadastro dos servidores,
com vinculagao de declaragao de bens.

DAE
O Departamento de Agua e Esgoto (DAE), empresa de

economia mista do municipio, conta com Programa de
Compliance baseado em nove pilares, servindo de
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parametros para a conducao de suas atividades de
forma ética e em conformidade com seu Cddigo de
Conduta e Integridade, Gerenciamento de Riscos
Corporativos, Politicas, Normas e Leis. O Canal de
Denuncias, que compde o programa, esta disponivel a
qualquer pessoa com conhecimento ou suspeita de
potenciais descumprimentos do Cdédigo de Conduta e
Integridade.

Ainda no ambito da DAE, a integracao de novos
funcionarios inclui treinamento sobre o Cddigo de
Conduta e Integridade, promovendo sua disseminagao
na cultura da empresa e moldando os padroes de
comportamento de seus colaboradores.

Outra agao relevante é o Compliance Day / Compliance
Week, evento anual promovido pela Diretoria de

Conformidade e Gestao de Riscos, proximo ao Dia
Internacional contra a Corrupcao (09/12). No ano de
2023, foram realizadas quatro palestras com
especialistas em integridade, sendo registrada a
presenca de 567 funcionarios. A criagdo do Comité ESG,
composto por diversas areas da empresa, e sua adesao
ao Pacto Global s&o outras iniciativas de relevancia da

empresa.
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= A Prefeitura de Jundiai, em seu Plano de Governo 2021 -

2024, traz o seguinte olhar para tema Direitos Humanos:

"Jundiai se moderniza e busca tornar-se mais humana.
Para lidar com as questdes do presente e com os
desafios do futuro, os esforgos da Prefeitura e de seus
colaboradores visam garantir o aperfeicoamento
continuo da prestacdo de servicos e a melhoria na
qualidade de vida da populagao.

Crescimento econdmico por si sé ndo basta. Por isso,
planeja-se um futuro em que a cidade se desenvolva de
modo sustentavel e inteligente, colocando as pessoas
em primeiro lugar”.

Com base nesse direcionamento focado no humano, o

+ olhar das Unidades de Gestdo (UG) voltam-se para

praticas e politicas publicas centradas em suas pessoas.
Confira algumas agdes que nortearam as atividades do
Municipio de Jundiai no ultimo biénio:

O Plano Municipal de Prevencao da Automutilacao e do
Suicidio, obteve resultados efetivos na qualificacdo da

rede, na comunicagao e nas intervengdes por meio de
protocolos desenhados com a ajuda de especialistas no
tema.

'”‘.nw - it

A suicioio
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> O Plano Municipal de Politicas sobre Drogas, foi

estruturado de forma estratégica e direcionado para
mensuragdo das metas e agdes propostas.

Para trazer visibilidade ao tema, a cidade criou o Selo
Empresa Amiga dos Direitos Humanos, por meio do
Decreto n° 31.064, de 14 de marc¢o de 2022, objetivando o
reconhecimento publico para empresas que trabalham
ativamente a tematica dos Direitos Humanos,
considerando o ambiente de negdcios e o papel do
Poder Publico no fomento de tais iniciativas.

Quando o assunto é voltado as politicas para o idoso,
nossa assessoria iniciou a Patrulha Municipal de
Protecdo a Pessoa Idosa, por meio do Decreto n° 33.323
de 26 de setembro de 2023. As denuncias de
maus-tratos ou violéncia contra os idosos podem ser
realizadas através do telefone 153, da Guarda Municipal.

O Programa de Turismo do Idoso - Vové Bem-vindo,

iniciou suas atividades apos publicagdo do Decreto n°
30.476, de 01 de outubro de 2021. O projeto tem como
objetivo fomentar a pratica de turismo por idosos do
municipio de Jundiai, dentro do conceito de staycation -
fendmeno, cujo nome nasce da jungao das palavras, em
inglés, stay (ficar) e vacation (férias) e que tem sido
considerado uma nova modalidade de turismo, em que o
turista, em seu periodo de férias ou tempo livre
aproveita para conhecer e vivenciar as experiéncias das
opgoes e atrativos de sua propria regido.

Além de atrair turistas idosos para conhecerem a cidade,
o programa tem preparado os atrativos publicos e
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privados para melhor atender ao idoso, fazendo com
que o mesmo se sinta acolhido e bem-recebido. Os
estabelecimentos podem se cadastrar no programa e
também existe uma cartilha, para que os
estabelecimentos sigam algumas dicas como: falar
pausadamente, fazer contato visual, adequar o piso etc.

A importancia do Turismo
e do Lazer para a Pessoa
ldosa

A cidade também conta com uma Assessoria de
Politicas para Diversidade Sexual, com diversos projetos

voltados para esta comunidade que estdao em
andamento, tais como:

e Projeto desconstrucao - capacitar toda a
equipe das unidades basicas de saude de Jundiai
sobre diversidade sexual, com 50% das UBSs
sendo capacitadas somente em 2023;

e Projeto diversidade nas ruas - acolhimento e
encaminhamento de pessoas da comunidade
LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bi, Trans,
Queer/Questionando, Intersexo, Assexuais/
Arromanticas/Agénero, Pan/Pdli, Nao-binarias e
mais) em situagao de rua e/ou em locais de uso
de drogas;

e Projeto diversidade e fé - grupo de estudos e
acolhimento da igreja catolica que propde
divulgar o projeto para toda a comunidade
religiosa, a im de que acolham de uma melhor
forma os jovens e adultos LGBTQIAPN+ de
Jundiaf;

e Parceria com a Plataforma Jundiai
Empreendedora - garantindo que a comunidade
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consiga passar por entrevistas de emprego,
incluindo todos no processo;

Parceria com o Fundo Social de Solidariedade
- para oferta de cursos de capacitacdo
envolvendo a comunidade LGBTQIAPN+;
Parceria com a TVTEC - viabilizando cursos
voltados a capacitar a comunidade.

Assessoria de Politicas para as Mulheres, podemos
destacar:

Plano Piloto de Prevencdo a Violéncia contra a
Mulher - com a realizagao de uma campanha de
prevencdo a violéncia contra a mulher no
territorio do Bairro Novo Horizonte, o qual
concentra altos indices de violéncia. Como
resultado, tivemos um grande engajamento da
comunidade, a qual promoveu outros encontros e
atividades sobre a tematica, além de divulgar os
materiais desenvolvidos;

/  VIOLENCIA
CONTRA
A MULHER

E CRIME
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Protocolo da Rede de Atencdo Integral a
Mulher em Situacdo de Violéncia - documento

que elenca os servicos municipais disponiveis,
as portas de entrada e orienta os profissionais a
fazerem o0s encaminhamentos necessarios,
fortalecendo o trabalho em rede.

1 E, por ultimo, apresentamos as acdes da Assessoria de
Politicas para a Pessoa com Deficiéncia:

Encontro de informacgdes e sensibilizacdo as
empresas sobre a contratacdo de pessoas com
deficiéncia - com o objetivo de informar e
sensibilizar as empresas sobre a contratacao de
PCDs e reabilitados do INSS através da Lei
8231/91, conhecida como Lei de Cotas para a
Pessoa com Deficiéncia. O encontro possibilitou
a interagdo entre diversos atores facilitadores
envolvidos neste processo. A palestra tem
acontecido de forma sistematica, com dois
encontros realizados em 2023;

Academia e playground para PCDs - o Parque
da C(Cidade, administrado pela DAE Jundiai,
ganhou em fevereiro de 2023, uma academia e
dois playgrounds para pessoas com deficiéncia. A
iniciativa integra o programa Cidade Acessivel,
do Governo do Estado de Sao Paulo. Os

equipamentos doados ao municipio custaram
cerca de R$ 190 mil, e a escolha pelo parque foi
feita a partir do grande fluxo de pessoas que
visitam diariamente o local;

A
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Atendimento e orientacdo as pessoas com
deficiéncia de Jundiai e seus familiares - a
orientacao é realizada para abordar temas como
o atendimento preferencial, o beneficio de
prestacao continuada (BPC), o transporte
municipal e intermunicipal, a isencao de
impostos para obtencdo de veiculos, as
aposentadorias, as questbes de inclusao nas
areas da educacao e da saude (dispensacdo de
Orteses, proteses e materiais auxiliares e outras
demandas), confecgao de R.G. para pessoas com
deficiéncia, Carteira de Identificagcdo da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) etc.
Os atendimentos podem ser realizados de forma
presencial, por telefone, por e-mail ou através do
portal da inclusao, visando dinamizar o processo
de comunicacgao.

O Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestao de
Pessoas desenvolve a¢bes importantes, como:

Implementagao de programas de formagao para
servidores publicos sobre direitos humanos, com
a elaboracao do Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administragao publica;
Programa de acompanhamento ao servidor com
deficiéncia, que através de equipe técnica realiza
o acolhimento, apoio e orientagdo ao servidor
para inclusao assertiva e o desenvolvimento e
evolucdo continua deles no cotidiano do
trabalho.
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No campo da cultura, podemos destacar o Comité das
Criancas de Jundiai, onde as reunides quinzenais
realizadas pelo Comité, garantem o direito a
participacdo das criangas (prevista na Declaracdo dos
Direitos das Criangas e Adolescentes), a escuta infantil e
a construcao cogmtlva do senso democratlco e cidadao.

O Comité Juvenil - formado por criangas maiores de 12
anos oriundas do Comité das Criancas - pode, a partir
do segundo semestre de 2023, continuar exercendo seu
senso politico e democratico atraves de reunides e
acbes elaboradas e que serdo executadas por elas ao
longo de 2024.

A area de educacdo destaca iniciativas do Programa
Escola Inovadora voltadas a identificacao e
enfrentamento de violéncias. Atualmente, integram o
programa Escola Inovadora iniciativas sobre os temas:
“Cria na Paz", "Cuidados com o Corpo”, "Eu tenho Voz" e
"Coragoes e Mentes”, desenvolvidos com parceiros como
Allma Hub, Rede Urban95, Fundacao Van Leer, Instituto
Paulista de Magistrados (IPAM), Universidade Emory —
Atlanta, Estados Unidos e Hospital Israelita Albert
Einstein. Com abordagens como teatro, sensibilizacao
junto a comunidade, oferta de material educativo,
perspectiva ludica, metodologia para identificacao de
sentimentos, entre outros, as iniciativas focam tanto nos
corpos discente e docente das escolas, como também
nos familiares e na sociedade.

"on

No Projeto “Arte, Movimento e Eu”, é oferecido aos
profissionais da educagdo suporte as mudangas na
rotina escolar e os desafios do dia a dia. A Unidade de
Gestdo de Educagao (UGE) promove acdes de apoio a
saude e bem-estar, visando o desenvolvimento de
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experiéncias fisicas, artisticas e psicolégicas dos
profissionais da area, por meio de cursos de pintura,
teatro, musica e atividades como condicionamento
fisico, danga do ventre e pilates.

Com o intuito de promover a inclusdo social de
migrantes em nosso municipio, o Centro de Linguas e
1 Tecnologia da Informacdao Anténio Houaiss, ligado a
UGE, ofertou em 2023 o curso de portugués para
estrangeiros, ministrado em trés horas semanais, com
duragao de dois anos. Neste periodo, 35 vagas foram
ofertadas.

No campo da mobilidade publica, temos a destacar o
Programa "Qualidade de Vida nos Terminais”, que foi
idealizado pela Diretoria de Transporte, trazendo uma
parceria entre a Unidade de Gestao de Mobilidade e
Transporte e a Unidade de Gestdo de Promocdo em
Saude. Com base nas pesquisas de campo e analise das
demandas trazidas via 156, ouvidoria e demais meios de
comunicagao, entendemos que o usuario do Transporte
Publico de Jundiaf anseia pela atencao do poder publico
e a aproximacado dos servigos basicos.

u oBILIDADE
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O objetivo do programa é trazer informacdo e
acessibilidade aos usuarios, com foco principal em
proporcionar servicos de atencao basica e primeira
necessidade para aqueles que nao tem disponibilidade
de horario, bem como aproximar a populacao da gestao
usando como estratégia a ocupagdo dos espagos
publicos.

Atender a demanda da saude que relata baixa adesao
nas campanhas de vacinagcdo. A campanha de
vacinagdo nos terminais urbanos € um exemplo positivo
a ser destacado, pois a cada acao realizada foram
registrados cerca de 150 atendimentos diretos, num
total de cinco intervengdes durante o ano de 2023. Aos
sabados, quando acontecem as agdes, temos uma
meédia de 4.800 pessoas circulando nos terminais que
foram atingidas indiretamente.

As acoes da DAE no eixo Direitos Humanos foram
efetivas, como a divulgacdo de pedidos de doacgdo de
sangue. Nos anos de 2022 e 2023, a empresa realizou 20
divulgacdes de pedidos de doacao através do e-mail
corporativo, como resultado foram registradas 143
doacoes.

Além disso, foram disponibilizadas a oferta de lazer e
praticas de esporte gratuitas para a populagdo no
Parque da Cidade e Mundo das Criancas, com estimativa
de 15 milhdo de visitas nos dois parques em 2023. Na
festa de 19 anos do Parque da Cidade, reunimos
aproximadamente 16 mil pessoas e contamos com
atividades de recreacdo infantil, aula de zumba,
brinquedos inflaveis, feira de artesanato, apresentagdes
musicais, passeios gratuitos de caiaque, aluguel de
bicicletas, entre outras atracdes.

™
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Em 2023 os resultados alcangados pela EGP bateram
todos os recordes quantitativos ja registrados,
ultrapassando 12 mil participagdes de servidores em
capacitagoes realizadas na escola. Mais uma vertente da
atuacao da EGP nos direitos humanos, voltados a
educacédo, é a sua dedicagcdo a projetos de educagdo
fiscal, o que vem sendo desenvolvido desde o ano de
2019. Dispde o Codigo Tributario Municipal (LC
municipal n° 460/2008), em seu artigo 88, Illl, que &
direito do contribuinte de tributos municipais a efetiva
educacao tributaria, por meio do Nucleo de Apoio Fiscal
(NAF) dedicado a disseminagdo desse conteudo em
Jundiai.
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